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W LUBLINIE

REGULAMIN
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Podstawa prawna
§46 - 50 statutu LSM
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S/



W oparciu o postanowienia § 40 ust. 1 pkt 9 statutu LSM - Rada Nadzorcza uchwala ,Regulamin
Zarzadu Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowe]"

PODSTAWY DZIAtANIA ZARZADU
§1

Zarzad dziata na podstawie przepisow art. 48 - 59 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo
spotdzielcze (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 593) zwanej dalej ustawa, ustawy z dnia 15
grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz.U. 2 2023 r. poz. 438) oraz
postanowien statutu Spotdzielni i niniejszego Regulaminu.

llekroé¢ w niniejszym Regulaminie uzywa sie sformutowania Spétdzielnia nalezy przez to
rozumie¢ Lubelskg Spotdzielnie Mieszkaniowa. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie
sformutowania Prezes nalezy przez to rozumieé¢ Prezesa Zarzadu Lubelskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej.

SKtAD ZARZADU

§2

1. Zarzad sklada sie z 3-ch osdb, w tym Prezesa i jego zastgpcow, wybranych sposrod
cztonkéw Spotdzielni przez Rade Nadzorcza.

2. W

sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej

w zwigzku matzefiskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej
a w drugim stopniu linii bocznej.

1.

WYBOR | ODWOANIE CZLONKOW ZARZADU
§3

Wyboru Prezesa i jego zastepcow dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
statutu.

Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy
w zaleznosci od powierzonego stanowiska - na podstawie powotania albo umowy o prace,
stosownie do wymogow Kodeksu Pracy.

Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ cztonka Zarzadu z tym, ze odwotanie to winno
by¢ uzasadnione na pismie.

Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnieri wynikajacych ze stosunku pracy.

W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego na podstawie powotania, prawo odwotania
go ze stanowiska przystuguje Zarzadowi Spétdzielni.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ tych cztonkdéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

§4

Rada Nadzorcza moze zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Zarzadu, o ile jego dziatalno$c jest sprzeczna
z przepisami prawa lub statutu Spétdzielni. Decyzja o zawieszeniu powinna by¢ niezwiocznie dorgczona
w formie pisemnej z podaniem przyczyny zawieszenia.



§5

Cztonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spdidzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spotdzielni.

V. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§6

Zarzad reprezentuje Spoidzielnie na zewnatrz i kieruje jej dziatalnoscig w granicach ustalonych
przepisami prawa i statutem Spétdzielni.

§7

1. Zarzad inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajacq realizacje celow i zadan
statutowych Spotdzielni.

2. Zarzad podejmuje wszelkie decyzje nie zastrzezone w ustawie lub statucie innym organom
Spotdzielni oraz nadzoruje i kontroluje wykonanie tych decyz;ji.

3. Zarzad dziata kolegialnie w sprawach o zasadniczym znaczeniu dla dziatalnosci i rozwoju
Spotdzielni.

4, Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w sprawach:

1) przyjecia cztonkéw do Spétdzielni oraz zawieranie uméw na budowe lub ustanowienie praw
do lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,

2) sporzadzania projektow plandw gospodarczych i programdéw dziatalnosci spotfeczno -
wychowawczej,

3) prowadzenia gospodarki Spoétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) ubezpieczenia majgtku Spoétdzielni,

5) sporzadzania rocznych sprawozdari i bilanséw oraz przedkiadania do zatwierdzenia Walnemu
Zgromadzeniu,

6) zwoltywania Walnego Zgromadzenia,
7) zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,
8) udzielania petnomocnictw za zgoda Rady Nadzorczej,

9) nabycia lub zbycia $rodkéw trwalych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest zastrzeione
do decyzji innych organow Spotdzielni,

10) przeksiegowania niedoborow i nadwyzek oraz umarzania, odraczania zapfaty lub rozfozenia

na raty naleznosci Spétdzielni od diuznikéw w wysokosci do 10-krotnego najnizszego
wynagrodzenia,

11) ustosunkowywania sie do zalecen polustracyjnych i pokontrolnych,

12) wniesionych przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu.
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5. Decyzje w innych sprawach mogg podejmowac poszczegdlni cztonkowie Zarzgdu
na podstawie podziatu czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

6. W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie decyzji moie nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisywania projektu decyzji
kolejno przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach ich dotyczgcych.

V. POSIEDZENIA ZARZADU
§8

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes:
-z wiasnej inicjatywy - w miare potrzeby - co najmniej raz w miesigcu,
- na wniosek jednego z cztonkéw Zarzadu w sprawie przez niego wniesionej.

2. Prezes ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien przewidywac
rozpatrzenie spraw wynikajacych z planéw pracy Zarzadu oraz biezacej dziatalnosci
Spotdzielni.

3. Kaidy cztonek Zarzadu moze wnie$¢ do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem, wymaga
kolegialnego rozstrzygniecia.

4, Za prawidiowe przygotowanie materiatow, ktdre maja by¢ przedmiotem obrad, odpowiada
wiaséciwy cztonek Zarzadu, zgodnie z podziatem czynnosci.

5. O terminie posiedzenia Zarzadu i porzadku obrad zainteresowani winni by¢ powiadamiani
co najmniej na dwa dni przed posiedzeniem.

6. Posiedzenia Zarzadu s3 jawne i odbywajg sie przy udziale cztonkéw Zarzgdu i zaproszonych
os6b. W posiedzeniach tych moge bra¢ udziat z glosem doradczym: przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jej przedstawiciel, upowazniony przez Prezydium Rady. W przypadkach
szczegolnych oraz pilnych, przewodniczacy posiedzenia moze zarzadzi¢ obrady w Scistym
gronie cztonkéw Zarzadu.

§9
1. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokot.

2. Protokét powinien zawieraé¢ date posiedzenia, nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osdb,
obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat, ich uzasadnienie ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem
obrad i uchwat, stanowig zatgczniki do protokotu.

3. Protokét podpisuja cztonkowie Zarzgdu obecni na danym posiedzeniu.

4. Protokoét powinien by¢ sporzadzony niezwtocznie po posiedzeniu Zarzgdu.

§10
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczyc:

a) zgtosem decydujgcym - Prezes i jego Zastepcy,
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b) zgtosem doradczym:

- kierownicy Administracji Osiedli, petnomocnicy Zarzadu,

- radca prawny,

- kierownik Dziatu Kadr i Administracji oraz

- przedstawiciel pracownikow,

- kierownicy jednostek organizacyjnych i pracownicy zajmujgcy samodzielne stanowiska, ktérych
obecnoéé na posiedzeniu, z uwagi na omawiany temat, jest konieczna.

VI. UPRAWNIENIA
§11

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezes sprawuje ogoélne kierownictwo, nadzor
i kontrole catoksztattu biezacej dziatalnosci Spétdzielni, podejmujac czynnosci niezbgdne
dla wtasciwego wykonania tych zadan.

2. Prezesowi, w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w pkt 1, podporzadkowani
sg pozostali cztonkowie Zarzadu.

3. Do zakresu czynnosci Prezesa z tytutu jego funkcji okreslonych w pkt 1 nalezy
w szczegolnosci:

- koordynowanie i nadzorowanie pracy czlonkéw Zarzadu w  toku  biezace]
dziatalnosci Spaétdzielni,

- reprezentowanie Spotdzielni na zewngtrz oraz upowaznianie cztonkéw Zarzadu
i pracownikéw do reprezentowania Spotdzielni,

- informowanie biezgce cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach, wynikajgcych
z reprezentowania Spoétdzielni.

4. Funkcje Prezesa, w razie jego nieobecnosci (urlop, choroba, delegacja), petni
wyznaczony przez niego imiennie cztonek Zarzadu.

§12

Cztonkowie Zarzadu kierujg pracami podporzadkowanych im bezposrednio jednostek organizacyjnych
Spotdzielni, stosownie do podziatu czynnosci, ujetych w regulaminie organizacyjnym Spotdzielni
i regulaminie Zarzadu.

A. PREZES

1. Prezes dziala w charakterze jednoosobowego kierownictwa, wykonuje funkcje kierownika zakfadu
pracy i jest przetozonym wszystkich pracownikéw Spétdzielni.

2. Prezes kieruje samodzielnie catoksztattem spraw, zgodnie z przepisami.

3. Prezes wydaje wigzace decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
Spotdzielni za wyjatkiem spraw zastrzezonych do wylacznej kompetencji organow
samorzadowych.

4. Prezes kieruje pracg Spotdzielni poprzez:
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- bezposrednie kontakty oraz narady z zastgpcami, kierownikami administracji osiedli
i jednostek organizacyjnych Spotdzielni,

- odprawy i narady ze swoimi zastepcami i kierownikami jednostek organizacyjnych,

- powotywanie statych lub doraznych komisji, wydawanie zarzadzer wewnetrznych,

- ustne lub pisemne zalecenia i decyzje.

5. Prezes upowazniony jest do:

1) reprezentowania Spofdzielni ~wobec  Krajowe] Rady Spofdzielczej 1  Zwigzku
Rewizyjnego, w ktorym Spotdzielnia jest zrzeszona,

2) wystepowania w imieniu LSM do organow administracji panstwowej z wnioskami
i propozycjami uregulowania spraw zwigzanych z dziatalnoscig tejze oraz udzielania
tymze wszelkich wyjasnier w sprawach prowadzonych przez Spoldzielnie,

3) inicjowania przedsiewzig¢ organizacyjnych dotyczacych Spotdzielni w toku biezacego
zarzadzania,

4) koordynowania i nadzorowania pracy zastgpcow Prezesa i petnomocnikéw Zarzadu,

5) nadawania kierunku i koordynowania pracy jednostek organizacyjnych, bezposrednio
mu podlegtych,

6) podejmowania decyzji w sprawach pracowniczych - po zaopiniowaniu  przez
resortowych zastepcow,

7) wydawania zarzadzer i instrukcji wewnetrznych, regulujacych organizacjg i tok pracy
Spétdzielni,

8) podejmowania decyzji w sprawach finansowych Spétdzielni,

9) zatwierdzania wnioskéw  dotyczacych  przyznawania  nagréd  oraz Swiadczen
z funduszu swiadczen socjalnych,

10) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej,

11) sktadania oéwiadczeri woli, wspdlnie z drugg upowazniong osobg w zakresie praw
i obowigzkéw majatkowych, zwigzanych z dziatalnoscia gospodarczy Spotdzielni,
z  wyjatkiem oéwiadczen  dotyczacych  zbywania  nieruchomodci,  badz ich
przekazywania,

12) dysponowania  $rodkami  pienieznymi na  wszystkich rachunkach  bankowych
Spotdzielni,

13) zawierania uméw o dostawy, roboty i ustugi oraz umow najmu i dzierzawy, umow
o roboty budowlano - remontowe, a takie akceptowanie wydatkéw na zaopatrzenie
gospodarcze, remonty, urzadzenia techniczne w zakresie dziatalnosci Spétdzielni.

6. Prezes moze mieé uprawnienia wynikajace z przepisow szczegbinych, np.: obronnos¢
kraju.

7. Prezes ponosi odpowiedzialnosc za:
1) prawidtowe i planowe dziatanie Spoétdzielni,

2) nalezyte zorganizowanie pracy Spétdzielni oraz nadzér nad tg dziatalnoscia,
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3) wiasciwg gospodarke srodkami Spétdzielni,

4) warunki pracy bhp i p.poz.

B. ZASTEPCA PREZESA d/s EKSPLOATACII

1. Zastepca Prezesa d/s Eksploatacji koordynuje i nadzoruje catoksztatt spraw dotyczacych
dziatalnoéci dziatéw bezposrednio mu podleglych, zapewnienia wiasciwych warunkéw bhp w
jednostkach organizacyjnych oraz przestrzegania przepisow bhp i p.poz. przez pracownikow
Spoétdzielni.

2. W szczegdlnosci do zadar i kompetencji Zastepcy Prezesa d/s Eksploatacji nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

reprezentowanie Spétdzielni wobec organéw administracji panstwowej oraz jednostek
gospodarczych w sprawach dotyczacych nadzorowanego pionu,

spetnianie funkcji przetozonego w podlegtym pionie,
kierowanie i nadzorowanie pracy podlegtych jednostek organizacyjnych,
inicjowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych dotyczacych dziatalnosci Spétdzielni,

wydawanie dyspozycji i podejmowanie wiazacych decyzji w zakresie realizacji zadan
w nadzorowanym pionie,

podejmowanie niezbednych czynnosci organizacyjnych, inicjatyw i srodkéw zabezpieczajgcych
petna realizacje zadar Spoétdzielni i nadzorowanych jednostek,

ustalanie szczegbtowego podziatu zadan pomiedzy nadzorowane przez siebie jednostki
organizacyjne,

czuwanie nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow przepisow bhp i p.poz. oraz
inicjowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do poprawy warunkéw bhp,

biezgca wspotpraca z Radami Osiedli i komisjami Rady Nadzorczej w sprawach funkcjonowania
jednostek nadzorowanego pionu,

10) dokonywanie ocen kierownikéw jednostek bezposrednio nadzorowanych oraz wnioskowanie

dla nich awansow, przeszeregowan, nagrod i kar,

11) informowanie pozostatych cztonkéw Zarzadu o wazniejszych sprawach i podejmowanych

przedsiewzieciach w zakresie nadzorowanych dziatalnosci i zagadnien,

12) zastepowanie Prezesa w ramach otrzymanych petnomocnictw,

13) nadzorowanie realizacji zadan w zakresie inwentaryzacji.

14) nadzor nad dziataniami w obszarze kompleksowego utrzymania terendw zielonych w zasobach

Spotdzielni,

15) zapewnienie terminowego i prawidtowego wykonywania czynnosci, sporzadzania protokofow

3.

sprawozdan plandw i analiz wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie
utrzymania mienia Spotdzielni,

Zastepca Prezesa d/s Eksploatacji jest uprawniony do:
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sktadania oéwiadczeri woli w zakresie praw i obowigzkéw zwigzanych z dziatalnocig
gospodarczo - eksploatacyjng Spétdzielni z wyjatkiem oswiadczen woli dotyczacych zbywania
i przekazywania nieruchomosci,

dysponowania $rodkami pienigznymi z rachunkéw bankowych Spotdzielni,

zawierania uméw o dostawy, roboty i ustugi oraz uméw najmu i dzierzawy, umoéw o roboty
budowlano - remontowe a takze akceptowania wydatkow na zaopatrzenie gospodarcze,
remonty i urzadzenia techniczne dziatalnosci Spétdzielni w zakresie nadzorowanego pionu,
w ramach otrzymanych pefnomocnictw.

4. Zastepca Prezesa moze mieé inne uprawnienia, wynikajace z przepisow szczegdlnych
lub udzielone przez Prezesa w odrebnym trybie.

5. Zastepca Prezesa d/s Eksploatacji ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

prawidiowa realizacje zadan w nadzorowanym pionie,
celowe i wtasciwe wydawanie odpowiednich dyspozycji wykonawczych,

podejmowanie inicjatyw i dziatari pogtebiajgcych merytoryczng strong spraw prowadzonych
przez jednostki organizacyjne nadzorowanego pionu,

prawidtowg organizacje pracy w nadzorowanych jednostkach oraz sprawowanie
nadzoru i kontroli dyscypliny pracy pracownikow,

warunki pracy, bezpieczeristwo i higieng pracy pracownikow oraz zabezpieczenie
przeciwpozarowe w obiektach Spétdzielni,

sprawowanie kontroli funkcjonalnej w nadzorowanym pionie,

wiaéciwqa gospodarke  $rodkami  znajdujgcymi  sie w  dyspozycji  jednostek
organizacyjnych nadzorowanego pionu.

C. ZASTEPCA PREZESA d/s EKONOMICZNO — FINANOWYCH GLOWNY KSIEGOWY

1. Zastepca Prezesa ds. Ekonomiczno-Finansowych Gtowny Ksiggowy koordynuje inadzoruje
catoksztatt spraw zwigzanych dziatalnoscia ekonomiczno-finansowg wszystkich jednostek
organizacyjnych Spétdzielni poprzez podporzadkowane stuzby oraz wykonuje obowigzki Gtownego
Ksiegowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. W szczegdlnosci do zadan | kompetencji Zastepcy Prezesa d/s Ekonomiczno-Finansowych Gtéwny
Ksiegowy nalezy:

1) reprezentowanie Spétdzielni wobec organdéw administracji paristwowej oraz jednostek
gospodarczych w sprawach dotyczacych nadzorowanego pionu,

2) spetnianie funkcji przetozonego w podlegtym pionie,

3) prowadzenie rachunkowosci Spétdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajacymi na:

a) zorganizowaniu i doskonaleniu sporzadzania, przyjmowania obiegu i kontroli
dokumentéw w sposéb zapewniajacy wiasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong
mienia spotecznego, prawidtowe prowadzenie ksiggowosci, sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztow i sprawozdawczosci finansowej,
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b) zorganizowaniu i doskonaleniu prowadzenia ksiggowosci w celu zapewnienia jej

rzetelnoéci jak rowniez zapewnienia rzetelnosci sprawozdawczosci wymagane]j przez
przepisy GUS oraz przepisy o rachunkowosci,

4) inicjowanie przedsiewzie¢ organizacyjnych, dotyczacych dziatalnosci Spotdzielni,

5) wydawanie dyspozycji i podejmowanie wigzgcych decyzji w zakresie realizacji zadan
w nadzorowanym pionie,

6) podejmowanie niezbednych  czynnosci  organizacyjnych,  inicjatyw i srodkow
zabezpieczajacych petng realizacje zadar Spoétdzielni i nadzorowanych komorek,

7) ustalanie szczegétowego podziatu zadahh pomigdzy nadzorowane przez siebie jednostki
organizacyjne,

8) ksztattowanie gospodarki finansowej Spétdzielni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
9) windykacja naleznosci Spotdzielni,
10) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczno-finansowej,

11) zapewnienie terminowego i prawidtowego sporzadzania sprawozdan, informacji i analiz z zakresu
gospodarki ekonomiczno-finasowo-ksiegowej,

12) czuwanie nad  przestrzeganiem  przepisow bhp i p.poz. przez  podleglych
pracownikow,

13) biezaca wspotpraca z organami spoteczno - samorzadowymi Spofdzielni w zakresie spraw
ekonomiczno- finansowych,

14) analizowanie gospodarki finansowej Spdtdzielni oraz dokonywanie w ramach kontroli
wewnetrznej — kontroli operacji gospodarczych,

15) dokonywanie ocen kierownikéw jednostek bezposrednio nadzorowanych oraz wnioskowanie dla
nich awanséw, przeszeregowan, nagrod i kar,

16) informowanie pozostatych cztonkdéw Zarzadu o wazniejszych sprawach i podejmowanych
przedsiewzieciach w zakresie nadzorowanych dziatalnosci i zagadnien,

17) zastepowanie Prezesa w ramach otrzymanych petnomocnictw,

18) wspotpraca z Radg Nadzorczg oraz jej komisjami w zakresie spraw ekonomiczno-finansowo-
ksiegowych.

3. Zastepca Prezesa d/s Ekonomiczno-Finansowych Gtéwny Ksiggowy jest uprawniony do:

- sktadania oswiadczern woli w zakresie praw i obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig
Spotdzielni, z wyjatkiem oswiadczen woli dotyczacych zbywania i przekazywania
nieruchomosci,

- dysponowania érodkami pienieznymi pozostajgcymi na wszystkich rachunkach bankowych
Spétdzielni,

- zawierania umow o dostawy, roboty i ustugi, umow najmu, dzierzawy, umow o roboty
budowlano - montazowe a takze akceptowania wydatkow na zaopatrzenie gospodarcze,
remonty i urzadzenia - w zakresie dziatania Spotdzielni.
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4. Zastepca Prezesa ds. Ekonomiczno-Finansowych Giowny Ksiggowy moze miec inne uprawnienia,
wynikajace z przepiséw szczegdlnych lub udzielone przez Prezesa w odrgbnym trybie.

5. Zastepca Prezesa d/s Ekonomiczno-Finansowych Giéwny Ksiggowy ponaosi odpowiedzialnos¢ za:
1) wiasciwe gospodarowanie srodkami finansowymi Spotdzielni,

2) windykacje naleznosci Spotdzielni,

3) prawidtowa realizacje zadann w nadzorowanym pionie,

4) celowe i wiasciwe wydawanie odpowiednich decyzji i dyspozycji wykonawczych,

5) podejmowanie inicjatyw i dziatar pogtebiajacych merytoryczng strong spraw prowadzonych przez
jednostki nadzorowanego pionu,

6) prawidtowa organizacje pracy w nadzorowanych jednostkach oraz sprawowanie nadzoru i kontroli
dyscypliny pracy pracownikow,

7) przestrzeganie zasad bhp i p.poz. w podlegtym pionie,

8) sprawowanie kontroli funkcjonalnej wynikajacej z problematyki pracy nadzorowanego pionu.
§13

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej oraz udziela¢ stosownych wyjasnier, wzglednie
przedstawia¢ zadane materialy i dowody dotyczace dziatalnosci Spotdzielni,

2) dokonywaé kwartalnej analizy wynikéw dziatalnosci Spétdzielni oraz przedstawia¢ Radzie
Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym zakresie.

§14

1. Oéwiadczenie woli za Spotdzielnie sktadajg przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

2. Oéwiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 1, sktada sie w ten sposob, ze pod nazwg Spétdzielni osoby
upowaznione do ich skfadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oé$wiadczenia skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie jednemu
z cztonkéw Zarzadu, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

4. W sprawach dotyczacych dyspozycji sSrodkami pienieznymi i srodkami trwatymi, oswiadczenie woli
powinno by¢ sktadane z zachowaniem przepisow okreslajacych uprawnienia i obowigzki gtownych
ksiegowych.

§15

1. Zarzad Spotdzielni, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, moze powotywac na stanowisko
kierownika /jego zastepcy/ biezacej dziafalnosci gospodarczej jednego z czfonkéw Zarzadu
lub inng osobe. Osoba kierujgca biezgcg dziatalnoscia gospodarczg Spétdzielni  jest
kierownikiem Spotdzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, kieruje biezaca dziatalnosciag gospodarczg Spéidzielni w ramach
uchwat Zarzadu z wytgczeniem spraw wymienionych w § 7 ust 4, niniejszego Regulaminu.
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3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie wyiqczaja_uprawnieﬁ Zarzadu do podejmowania uchwat w kazdej
sprawie dotyczace] biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

Traci moc obowigzujacy regulamin Zarzadu Lubelskiej Spotdzielni Mieszkaniowej uchwalony przez
Rade Nadzorczg w dniu 27 stycznia 2022 roku.

§17

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczy Lubelskiej Spétdzielni Mieszkaniowej
w dniu 19 grudnia 2024 r. i obowiazuje od dnia jego uchwalenia.

Sekretarg Rady Nadzorczej

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Lubelskiej Sp Wny /
szek Wi ﬁsk/ MZ
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